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南京中核工程能源有限公司2016年度工作會議暨表彰大會圓滿召開

1月29日，中核（南京）能源發展有限公司、南京中核能源工程有限公司2016年度工作會議暨表彰大會在南京隆重召
開。

公司副總經理程勇主持會議，公司董事長符志剛先生、監事郭東紅女士及公司全體員工出席會議。
大會聽取了各部門負責人對上一年工作目標完成情況、工作中的不足、改進措施的闡述，及2016年工作目標與計畫。

唐建華總經理作題為“夯實管理，穩中求進，穩中求好”的工作報告，他介紹了公司在2015年全面超額完成各項經
營目標的情況，肯定了各部門2015年工作所取得的成績，也深入分析企業生產經營各方面的經驗與教訓，對2016年提出
更高的工作目標，並就相關工作計畫做出安排。

隨後，唐建華總經理與計畫經營部、市場開發部、工程管理中心、設計研發中心、內控部分別簽訂2016年工作責任
書。

公司領導對在2015年度有突出貢獻的集體及個人進行表彰，經過層層評選，最終，設計研發中心、人力資源部獲得
年度先進部門稱號，天長EPC項目團隊、墨玉一期EPC專案團隊、墨玉二期設計團隊獲得年度優秀專案團隊稱號，龍海波、

邊衛華、曹洪飛分獲年度優秀管理者，陶正龍、付乃將、徐國民分獲年度優秀專案經理，駱陽獲得年度優秀設計經理，
朱亞平、裴健、石曉東、鄧加陶、張鵬、朱雨、胡斌、史麗娟、王舒、芮建倩獲得年度優秀員工獎，王秋紅、周曉玲、
秦翔、唐君、張震喜獲“黨工團青”優秀工作者。

會議最後，符志剛董事長為大會作總結發言，他表示，公司提出的2016精細化管理年的思路好，一定會有成果；要

加強對人才的培養、培訓，希望大家不掉隊、不離隊，與公司共同成長、進步；要加強企業文化建設，公司的組織形式
誕生於香港資本市場，有核文化的基因，也有引進人才從原有行業帶來的文化交融，要在秉承核工業“四個一切”的文
化精髓的基礎上，打造形成適合公司發展的自有文化。期望2016年，公司更上一層樓，走到行業前列，期待與大家共同
見證這一時刻！
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